
ZU IHREM AUFGABENGEBIET GEHÖREN

Ausbau unseres Bestandskundengeschäfts und Pflege der bestehenden Kundenbeziehungen
Projektakquise bei Neukunden
Mit agilen Methoden und nach agilen Prinzipien treiben Sie Veränderungsprozesse bei unseren 
Kunden an
Schrittweise und bedarfsorientierte Vorgehensweise bei der Gestaltung von Unternehmens-
transformationen 
Aktive Begleitung und erfolgswirksame Unterstützung unserer Kunden bei der agilen Reorganisation 
ihrer digitalen Geschäftsmodelle
Gewinnbringende Optimierung von Geschäftsprozessen (Digitalisierung, Vernetzung & Automatisierung) 
Übernahme der Projektleitung und Realisierungsverantwortung

WIR ERWARTEN VON IHNEN

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung
Schnelles Erfassen der Herausforderungen sowie lösungsorientiertes und systemisches Denken
Sie haben mind. 3-7 Jahre Erfahrung in der Beratung und im Coaching von Transformationen
Mithilfe Ihrer Change-Management Expertise schaffen Sie nicht nur die Transition in agilen Arbeitsweisen, 
sondern auch in Denkweisen und Haltungen, in denen agile Werte und Prinzipien verankert sind
Sie verstehen Change-Management und können sich vorstellen, wie sich das mit Agilität verbindet
Unabdingbar für uns ist Persönlichkeit: Standing, souveränes Auftreten, Begeisterung, Humor und 
positives Denken 
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungsfähigkeit sowie ein freundliches und sicheres Auftreten
Dienstleistungsorientierung und Fähigkeit zum analytischen und unternehmerischen Denken 
Ausgeprägte Teamfähigkeiten sowie Belastbarkeit und Flexibilität 

WAS ERWARTET SIE

Zukunftsorientiertes Unternehmensmodell, das geprägt ist von Nachhaltigkeit und Exzellenz
Modernes, motivierendes und inspirierendes Arbeitsumfeld mit innovativem Transfermodell
Karrieremodell bis zur Partnerschaft
Work-Life Balancing für Vereinbarkeit beruflicher Ambitionen und Familie
Ausgezeichnete Verdienst- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Zusammenarbeit in einem Netzwerk von Top-Fachplanern und -Consultants
Erlangung branchenübergreifender und internationaler Expertise bei den Top-Performern 
in Industrie, Handel und Dienstleistungsbetrieben

Für den weiteren Ausbau unseres Teams suchen wir eine/n

BUSINESS DEVELOPMENT & 
CHANGE MANAGER (M/W/D) 
AGILE GESCHÄFTSPROZESSE & ARBEITSORGANISATION

MEHR ALS EIN JOB - IHRE ZUKUNFT
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