TTZLOG

LOGISTIK & FABRIKPLANUNG

MEHR ALS EIN JOB - IHRE ZUKUNFT

Fir den weiteren Ausbau unseres Teams suchen wir eine/n

SENIOR PROCESS ENGINEER (M/W/D)
PRODUKTION & PROZESS-
AUTOMATISIERUNG

ZU IHREM AUFGABENGEBIET GEHOREN

Analyse komplexer Prozesslandschaften mit innovativen Methodiken und Tools
Planung und Umsetzung von ganzheitlichen Optimierungsmafnahmen
Entwicklung innovativer Produktionssysteme durch Prozessautomatisierung und Smart Solutions
3-D-CAD-Planung mit unserer Factory Design Suite

Mitwirkung bei der Reorganisation bestehender Standorte und Werksstrukturen

Neuplanung gesamter Standorte und Neuerrichtung von Fabrikationsstatten

Erarbeitung idealer Fabrik- und Gebaudekonzepte durch integrierte Betrachtung von digitalisierten Prozessen,
Flachen und Ressourcen

Feinplanung von innovativen Smart Factories mit Fokus auf Industrie 4.0

Aufstellung von Lastenheften und Begleitung des gesamten Vergabemanagements

Realisierungsbegleitung bis zum Abnahmemanagement

WIR ERWARTEN VON IHNEN

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Ingenieurwissenschaften, Maschinenbau oder Produktionstech-
nik, gerne auch mit Masterabschluss oder Promotion

IT-Affinitat zur effizienten Anwendung unseres Toolings zur Prozess-, Wertstrom-, Materialfluss-, Flachen- und Standort-
analyse, Simulation und Animation

Kenntnisse in Prozess- und Lean Management, Baumanagement, Projektmanagement und Organisation

Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung, Berufseinsteiger bekommen ihre Chance

Dienstleistungsorientierung und Fahigkeit zum analytischen und unternehmerischen Denken

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeiten sowie Belastbarkeit und Flexibilitat

Bereitschaft zur Reisetatigkeit mit Schwerpunkt Inland und europdisches Ausland

Verantwortungstbernahme sowie selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise

Team- und Businessentwicklung P

WAS ERWARTET SIE

Zukunftsorientiertes Unternehmensmodell, das gepragt ist von Nachhaltigkeit und Exzellenz
Modernes, motivierendes und inspirierendes Arbeitsumfeld mit innovativem Transfermodell
Karrieremodell bis zur Partnerschaft

Work-Life Balancing fur Vereinbarkeit beruflicher Ambitionen und Familie

Ausgezeichnete Verdienst- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Zusammenarbeit in einem Netzwerk von Top-Fachplanern und -Consultants

Erlangung branchenlbergreifender und internationaler Expertise bei den Top-Performern

in Industrie, Handel und Dienstleistungsbetrieben

Bei Interesse an der Mitarbeit in unserem Team senden Sie uns |hre Bewerbung an unsere Personalabteilung
bewerbungftzlog.eu | Ihr Ansprechpartner: Dietmar Auslander
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